
TEXT ZUR OFFENLEGUNG PERSONENBEZOGENER DATEN DES MITARBEITERS

Datenverantwortlicher (Art. 10 KVKK)
Dieser Klarstellungstext wird von Dr. Dr. in seiner Eigenschaft als Datenverantwortlicher im Rahmen von Artikel 10 des 
Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten Nr. bereitgestellt. Erstellt von Berkant Oman.

Tabelle mit Angaben zum Inhalt der verarbeiteten personenbezogenen Daten, Zwecken der Verarbeitung (KVKK Art. 10b), 

Erhebungsmethode personenbezogener Daten und rechtlichen Gründen (KVKK Art. 10ç)

IDENTIFIKATION
PERSÖNLICH VERARBEITET ZWECK DER VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

DATEN
Vorname Familienname, Durchführung von Notfallmanagementprozessen, 

Durchführung von InformationssicherheitsprozessenTR. Identifikationsnummer,

Geburtsort, Durchführung von Auswahl- und Vermittlungsprozessen für Mitarbeiter, 
Praktikanten und Studenten
Durchführung von Bewerbungsprozessen von Mitarbeiterkandidaten, 

Durchführung von Audits/ethischen Aktivitäten

Geburtsdatum,
Unterschrift,

Ausweisinformationen,

Foto, Durchführung von Schulungsmaßnahmen, Durchführung von 

Zugangsberechtigungen, Durchführung von 

gesetzeskonformen Tätigkeiten, Durchführung von Finanz- 

und Buchhaltungsangelegenheiten, Gewährleistung der 

physischen Raumsicherheit, Durchführung von

Ernennungsverfahren zur Verfolgung und Ausführung 

rechtlicher Angelegenheiten

Durchführung von internen Audit-/Untersuchungs-/Intelligence-Aktivitäten. 

Durchführung von Kommunikationsaktivitäten

Familienstand,
Titel

Planung von Personalprozessen, Ausführung/
Überwachung von Geschäftsaktivitäten
Durchführung von Arbeitsschutzaktivitäten, 
Organisation und Eventmanagement
Durchführung von Leistungsbewertungsprozessen, 
Durchführung von Risikomanagementprozessen
Durchführung von Lager- und Archivierungstätigkeiten, 
Durchführung von Vertragsprozessen
Durchführung strategischer Planungsaktivitäten, Nachverfolgung 

von Anfragen/Beschwerden

Gewährleistung der Sicherheit beweglicher Güter und 

Ressourcen. Umsetzung der Vergütungspolitik

Gewährleistung der Sicherheit der Operationen des Datenverantwortlichen, 

Durchführung von Aktivitäten zur Talent-/Karriereentwicklung, Bereitstellung von 

Informationen für autorisierte Personen, Institutionen und Organisationen, die 

Managementaktivitäten durchführen

PERSÖNLICHE DATEN
RECHTLICHE VERARBEITUNG

GRÜNDE DAFÜR

Ihre oben genannten personenbezogenen Daten, Dr. Damit Berkant Oman die oben 

genannten Zwecke verwirklichen kann, muss die betroffene Person gemäß den Absätzen 2/def 

von Artikel 5 des Gesetzes und den Grundrechten und Grundfreiheiten der Person selbst diese 

Daten offenlegen Die betroffene Person muss geschützt werden.
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Die Verarbeitung erfolgt aus rechtlichen Gründen, da die Datenverarbeitung für die berechtigten 

Interessen des Datenverantwortlichen zwingend erforderlich ist, sofern sie keinen Schaden verursacht.

PERSÖNLICHE DATEN
SAMMLUNGSMETHODEN

Die oben genannten personenbezogenen Daten; Das Bewerbungsformular wird in 

elektronischen und physischen Medien über Lebensläufe gespeichert, die per E-Mail an 

unser Unternehmen und an private Arbeitsämter (z. B. İş-Kur, LinkedIn, Kariyer.net) 

gesendet werden.

PERSÖNLICHE DATEN Ihre gesammelten personenbezogenen Daten können gemäß den in den Artikeln 8 und 

9 des Gesetzes festgelegten Bedingungen für die Verarbeitung personenbezogener 

Daten im Einklang mit der Verwirklichung der Zwecke an gesetzlich autorisierte 

öffentliche Institutionen und Organisationen sowie gesetzlich autorisierte private 

juristische Personen übermittelt werden.

ÜBERWEISEN

(KVKK Art. 10c)

KOMMUNIKATIONSINFORMATIONEN

PERSÖNLICH VERARBEITET ZWECK DER VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

DATEN

E-Mail-Adresse,
Haustelefonnummer,

Durchführung von Notfallmanagementprozessen, 
Durchführung von Informationssicherheitsprozessen

Handynummer,
Kontaktinformation

Durchführung von Auswahl- und Vermittlungsprozessen für Mitarbeiter, 
Praktikanten und Studenten
Durchführung von Bewerbungsprozessen von 

Mitarbeiterkandidaten, Durchführung von Vergabeprozessen

Durchführung von internen Audit-/Untersuchungs-/Intelligence-Aktivitäten, 

Durchführung von Kommunikationsaktivitäten,

Planung von Personalprozessen, Durchführung von 
Risikomanagementprozessen, Durchführung von 
Lagerungs- und Archivierungsaktivitäten
Durchführung von Aktivitäten im Bereich der sozialen Verantwortung und der 

Zivilgesellschaft. Durchführung von Aktivitäten zur Talent-/Karriereentwicklung

PERSÖNLICHE DATEN
RECHTLICHE VERARBEITUNG

GRÜNDE DAFÜR

Ihre oben genannten personenbezogenen Daten werden von Berkant Oman aus rechtlichen 

Gründen verarbeitet, da die Datenverarbeitung für die berechtigten Interessen des 

Datenverantwortlichen zwingend erforderlich ist, sofern sie von der betroffenen Person selbst 

gemäß den Absätzen öffentlich gemacht wurden 2/def von Artikel 5 des Gesetzes zur 

Verwirklichung der oben genannten Zwecke und unter der Voraussetzung, dass dadurch die 

Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person nicht beeinträchtigt werden.

PERSÖNLICHE DATEN
SAMMLUNGSMETHODEN

Die oben genannten personenbezogenen Daten; Persönliche Vorstellungsgespräche 

finden in elektronischer und physischer Umgebung über Bewerbungsformulare, 

Lebensläufe, die per E-Mail an unser Unternehmen gesendet werden, und private 

Arbeitsvermittlungsbüros (z. B. İş-Kur, LinkedIn, Kariyer.net) statt.

PERSÖNLICHE DATEN Ihre gesammelten personenbezogenen Daten können gemäß den in den Artikeln 8 und 

9 des Gesetzes festgelegten Bedingungen für die Verarbeitung personenbezogener 

Daten an gesetzlich zugelassene öffentliche Institutionen und Organisationen sowie 

gesetzlich zugelassene natürliche und private juristische Personen übermittelt werden.

ÜBERWEISEN

(KVKK Art. 10c)
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INFORMATIONEN ZUR BERUFSERFAHRUNG

PERSÖNLICH VERARBEITET ZWECK DER VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

DATEN

Diplominformationen,

Besuchte Kurse,
Durchführung von Notfallmanagementprozessen
Durchführung von Auswahl- und Vermittlungsprozessen für Mitarbeiter, 
Praktikanten und Studenten
Durchführung von Bewerbungsprozessen für 

Arbeitskandidaten, Durchführung von Audit-/Ethikaktivitäten, 

Durchführung von Schulungsaktivitäten, Durchführung von 

Aktivitäten in Übereinstimmung mit der Gesetzgebung, 

Gewährleistung der physischen Raumsicherheit, Durchführung 

von Einstellungsprozessen, Planung von Personalprozessen, 

Planung von Personalprozessen

Ressourcenprozesse, Durchführung und 
Überwachung von Geschäftsaktivitäten, 
Organisation und Veranstaltungsmanagement, 
Durchführung von Risikomanagementprozessen, 
Durchführung von Vertragsprozessen
Umsetzung der Vergütungspolitik

Zertifikate,
Informationen zur Berufsbildung,

Transkriptinformationen,

Informationen zur Berufserfahrung,

Grund und Datum der Abreise,

Fremdsprachenkenntnisse,

Persönlichkeits- und Eignungstests, 

Gehaltsvorstellung,

Letzte Gebühreninformationen,

Prüfungsinformationen,

Referenzinformationen,

PERSÖNLICHE DATEN
RECHTLICHE VERARBEITUNG

GRÜNDE DAFÜR

Ihre oben genannten personenbezogenen Daten werden von Berkant Oman aus rechtlichen 

Gründen verarbeitet, da die Datenverarbeitung für die berechtigten Interessen des 

Datenverantwortlichen zwingend erforderlich ist, sofern sie von der betroffenen Person selbst 

gemäß den Absätzen öffentlich gemacht wurden 2/def von Artikel 5 des Gesetzes zur 

Verwirklichung der oben genannten Zwecke und unter der Voraussetzung, dass dadurch die 

Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person nicht beeinträchtigt werden.

Es wird davon ausgegangen, dass Sie diese Personen informiert und deren ausdrückliche Einwilligung 

für die personenbezogenen Daten (Vorname, Nachname, Telefonnummer, E-Mail, Titelinformationen 

usw.) der von Ihnen in Ihrem Lebenslauf angegebenen Referenzperson(en) eingeholt haben.

PERSÖNLICHE DATEN
SAMMLUNGSMETHODEN

Die oben genannten personenbezogenen Daten; Das Bewerbungsformular wird in 

elektronischen und physischen Medien über Lebensläufe gespeichert, die per E-Mail an 

unser Unternehmen und an private Arbeitsämter (z. B. İş-Kur, LinkedIn, Kariyer.net) 

gesendet werden.

PERSÖNLICHE DATEN Ihre gesammelten personenbezogenen Daten können gemäß den in Artikel 8 und 
dem Gesetz festgelegten Bedingungen für die Verarbeitung personenbezogener 
Daten an gesetzlich zugelassene öffentliche Institutionen und Organisationen sowie 
gesetzlich zugelassene private juristische Personen übermittelt werden.

ÜBERWEISEN

(KVKK Art. 10c)
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PERSÖNLICHE ANGABEN

PERSÖNLICH VERARBEITET ZWECK DER VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

DATEN

Positions-/Titelinformationen,

Vom Arbeitsplatz erhalten

Durchführung von Notfallmanagementprozessen
Durchführung von Auswahl- und Vermittlungsprozessen für Mitarbeiter, 
Praktikanten und StudentenZeugnis/Dienstleistung/

Arbeitszeugnis, Durchführung von Bewerbungsprozessen von Mitarbeiterkandidaten, die 

Schulungsmaßnahmen durchführen

Durchführung von Zutrittsberechtigungen, Durchführung von 

gesetzeskonformen Tätigkeiten, Durchführung von 

Vergabevorgängen, Nachverfolgung und Erledigung von 

Rechtsangelegenheiten

Militärstatusbescheinigung

Durchführung interner Audit-/Untersuchungs-/Intelligence-
Aktivitäten, Planung von Personalprozessen
Durchführung von Geschäftskontinuitätsaktivitäten, 
Durchführung von Leistungsbewertungsprozessen, 
Durchführung von Risikomanagementprozessen
Durchführung von Vertragsprozessen zur Gewährleistung der 

Sicherheit beweglicher Güter und Ressourcen, Umsetzung der 

Vergütungspolitik

Durchführung von Talent-/Karriereentwicklungsaktivitäten

PERSÖNLICHE DATEN
RECHTLICHE VERARBEITUNG

GRÜNDE DAFÜR

Ihre persönlichen Daten, Dr. Für die Verwirklichung der oben genannten Zwecke 
durch Berkant Oman gelten die einschlägigen Rechtsvorschriften und der 5. 
Artikel des KVKK;
Sofern es sich um einen unmittelbaren Zusammenhang mit der Begründung oder 

Durchführung eines Vertrages handelt, ist die Verarbeitung personenbezogener Daten der 

Vertragsparteien erforderlich,

Sofern die Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person dadurch nicht 

beeinträchtigt werden, ist die Datenverarbeitung aus rechtlichen Gründen zur Wahrung 

der berechtigten Interessen des Verantwortlichen zwingend erforderlich.

PERSÖNLICHE DATEN
SAMMLUNGSMETHODEN

Die oben genannten personenbezogenen Daten; Das Bewerbungsformular wird in 

elektronischen und physischen Medien über Lebensläufe gespeichert, die per E-Mail an 

unser Unternehmen und an private Arbeitsämter (z. B. İş-Kur, LinkedIn, Kariyer.net) 

gesendet werden.

PERSÖNLICHE DATEN Ihre gesammelten personenbezogenen Daten können im Rahmen der Verwirklichung der 

Zwecke gemäß den in den Artikeln 8 und 9 des Gesetzes festgelegten Bedingungen für die 

Verarbeitung personenbezogener Daten an gesetzlich zugelassene öffentliche Institutionen und 

Organisationen sowie gesetzlich zugelassene private juristische Personen übermittelt werden.

ÜBERWEISEN

(KVKK Art. 10c)
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Ihre Rechte als Dateneigentümer (KVKK Art. 10d)

Ihre Anfragen im Rahmen von Artikel 11 des Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten mit dem Titel 
„Rechte der betroffenen Person“ werden von Dr. Berkant Oman Kazımdirik Mah bearbeitet. Sie können es 
schriftlich an 372/9 Sokak No:1 Bornova/İzmir oder per E-Mail an oman.klinik@gmail.com senden .

Dateneigentümer

Name und Nachname :…………………………………… Geschichte :…/…./……

Unterschrift :………………………………………
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